
 Confédération Démocratique du Travail                                                      ل ـة للشغ ـراطي  ـة الديمق ــدرالي ــكونف ـال     

 Syndicat National de la Santé                                                                               حة ـة للص ـة الوطني ـالنقاب                      

 ــب الوط ـالمكت                       Bureau National                                                                                                  ني ـ

                                                                             C D T                         2023 دجنبر   29   : في   الدارالبيضاء 

 غ لاــ ــ ــ ـــب
  الصحة وظفيت لكل مجر الثابلى الزيادة في ال الاتفاق ع ✓

  الاتفاق على تحسين شروط الترقية وإضافة درجات جديدة ✓

 يناير 2ة بالميزانية الثلاثاء ت الثر المالي على الوزارة المكلفذائوية إحالة عدد من المطالب الف ✓

 صفة الموظف العموميعلى و حقوق ومكتسبات مهني الصحة في إطار الوظيفة العمومية  كل الحفاظ على  ✓

 الاستمرار في المفاوضات حول باقي المطالب المشتركة والفئوية ✓
 

دقة على  من خلال المصاوتجسيد ذلك    ، 2010  مؤتمرنا سنة  بخصوصية قطاع الصحة التي طالبنا بها مندبعد اعتراف الدولة  

 ،الذي حافظ على كل مكتسبات النظام الساسي العام للوظيفة العمومية ة الصحيةقانون الوظيف

  ، تحسين أوضاع مهني الصحة المادية والمهنية والاجتماعيةل فاوضتاللحوار واجولات من  سلسلةوبعد عقد 

إلى السادة  10يوم    CDTكنقابة    وجهناهاالتي  رسالة  الوبعد   المالية و  دجنبر  الحكومة ووزيرة  الصحة ورئيس  وزير وزير 

 التالية : هذه الرسالة تضمنت المطالب المستعجلة ، من أجل الإسراع بتحسين الوضاع المادية لمهني الصحة يزانيةمال

 درهم انسجاما مع مطلب الزيادة في التعويضات خلال كل الاجتماعات الفئوية. 3000زيادة عامة في الجر لا تقل عن  •

 مهني الصحة.لكل  14و 13إحداث الشهرولكل الفئات، و درهم 4000بقيمة  تعويض عن الخطار المهنيةال توحيد •

في الدرجة وحذف الامتحان الشفوي   سنوات   4اجتياز امتحان الكفاءة المهنية بعد    من خلال  تسريع وتوحيد شروط الترقية •

 جديدة. درجةإضافة قطاع وتطبيقا لقانون الوظيفة الصحية، وال، تنزيلا للاعتراف بخصوصية وإزالة الكوطا

 الحسم في جزئي الجر الثابت والمتغير والمردودية وتفاصيلها ونسَِبهِا وقيمتها وكيفية احتسابها وضبطها وأجرأتها...  •

 .  CMRإلى صندوق  RCARمن صندوق  CHUنقل العاملين في المراكز الاستشفائية الجامعية  •

 وبالتعويضات والانكباب على مراجعة قيمة باقي التعويضات الخرى... تصفية كل المتأخرات المرتبطة بالترقية  •
 

  27تفاوض أيام  ، وبرمجتها لجولة للهذه تنارساليوم فقط بعد توصلها ب  للوزارة  يجابيالسريع والإ تفاعلالوبعد 

 دجنبر بالدارالبيضاء، 29و   28و 

ضم إلى جانب ممثلي وزارة الصحة  حضره وفد حكومي  دجنبر    27  الربعاء  يوم  أول  عقد اجتماع  في هذا الإطارتم  

،  ة للحكومةوعن الوزارة المكلفة بالوظيفة العمومية وعن المانة العام  الميزانيةالمكلفة بوزارة  الممثلين عن  

لم الوفد  استمع  إ،    CDTنقابتنا    طالب حيث  العامة في  لمطلبنا  الحكومة  بة  استجابرسميا    خبارنا وتم  بالزيادة 

 استمرت المفاوضات حول باقي الملفات.ين الموالين خلال اليومموظفي الصحة. و أجورت من  الجزء الثاب 

الحوار والتفقد  و الجولة من  إلى  اخلصت هذه  التوقيع عليه من طرف  وض  تم  الصحة وكل  اتفاق عام  وزارة 

 النقابات الممثلة في القطاع الصحي.

نجحنا في تحقيقه من مكاسب جديدة في هذه المرحلة  ما  ة بي، ونحن نحيط علما المناضلين والشغيلة الصحوعليه

ل المادية  أجل تحسين الوضاع  الصحةمن  متابعكافة موظفي  استمرارنا في  فإننا نؤكد  تنفيذ  ،  مضامين هذا  ة 

 الاتفاق والعمل على تحقيق المزيد من المكتسبات لفائدة كل فئات موظفي الصحة.

 :  القطاع الصحيب يةالنقابهيئات  الوزارة الصحة وكل  مضمون الاتفاق الموقعّ من طرفوإليكم 

 

 عن المكتب الوطني 
 الكاتب العام الوطني

 مصطفى شناوي د. 
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